
Информация 
о работе комиссии Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов

Дата заседания 
комиссии Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии Решение  комиссии

14 февраля  
2024 года

Рассмотрение  уведомления о возможности 
возникновения личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей 
муниципального служащего Управления жилищно-
коммунального  хозяйства  администрации  МО  ГО  
«Сыктывкар»

1. Установить, что при замещении должности муниципальной службы 
Управления жилищно-коммунального  хозяйства  администрации  МО  
ГО  «Сыктывкар» при взаимодействии и рассмотрении документов 
Общества с ограниченной ответственностью  личная заинтересованность 
может привести к конфликту интересов. 
2. Рекомендовать муниципальному служащему Управления жилищно-
коммунального  хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар»: 
- в срок до 14.03.2024 принять  меры по урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» путем перевода на 
другую вакантную должность муниципальной службы, исключающую 
возможность  взаимодействия и рассмотрения документов Общества с 
ограниченной ответственностью, либо изменения места работы супруга 
муниципального служащего; 
- не допускать нарушения запретов и ограничений, предусмотренных 
Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».
3. Рекомендовать и.о. начальника Управления жилищно-коммунального  
хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар»:
- в срок до 14.03.2024 рассмотреть вопрос о переводе муниципального 
служащего Управления жилищно-коммунального  хозяйства  
администрации  МО  ГО  «Сыктывкар» на другую вакантную должность 
муниципальной службы, исключающую возможность  взаимодействия и 
рассмотрения документов Общества с ограниченной ответственностью;
- в случае не принятия мер по урегулированию конфликта интересов 
муниципальным служащим Управления жилищно-коммунального  
хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар» расторгнуть трудовой 
договор в связи с утратой доверия.


