
Отчет о реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» на 2012-2013 годы» 

за 2012 год 

№ 

п/п 

Программное мероприятие Информация об исполнении 

1.Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции 

1.1. Разработка муниципальных норматив-

ных правовых актов по противодейст-

вию коррупции в МО ГО «Сыктывкар»    

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» в 2012 году разработано 8 проектов муниципаль-

ных правовых актов: 

1) 2 проекта решений Совета МО ГО «Сыктывкар» «О внесении изменений в Перечень 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа 

"Сыктывкар" при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципаль-

ные служащие муниципального образования городского округа "Сыктывкар" обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";  

2) проект решения Совета МО ГО «Сыктывкар» «Об антикоррупционной экспертизе муни-

ципальных нормативных правовых актов Совета МО ГО «Сыктывкар» и их проектов» (со-

вместно с прокуратурой г.Сыктывкара); 

3) проект постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» «Об утверждении Порядка  

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра муниципальных служащих администрации муниципального образования городского ок-

руга "Сыктывкар" и членов их семей на официальном сайте администрации муниципально-

го образования городского округа "Сыктывкар" в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и предоставления этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования; 

4) проект постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» «Об утверждении муници-

пальной программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» на 2012-2013 

годы»; 

5) проект постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» «О создании комиссии по 

противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (вместе с Положением о комиссии); 

6) проект постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» «О внесении изменений в 

порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных право-

вых актов и их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар» ; 

7) проект распоряжения администрации «Об утверждении Плана проведения антикорруп-

ционной экспертизы нормативных правовых актов на 2013 год» 



1.2. 

 

Проведение антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

МО ГО «Сыктывкар» 

 

Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проек-

тов осуществлялась правовым управлением администрации в 2012 году в полном объеме.  

В 2012 году актуализирован порядок проведения антикоррупционной экспертизы.  

Антикоррупционная экспертиза осуществляется в порядке, установленном постановлением 

администрации МО ГО «Сыктывкар» «О внесении изменений в постановление главы ад-

министрации МО ГО "Сыктывкар" от 14.05.2009 № 5/1926 «Об утверждении порядка про-

ведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и 

их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар».  

Кроме того, в соответствии с решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.06.2012 № 

09/2012-163 правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар» уполномочено 

осуществлять антикоррупционную экспертизу решений Совета МО ГО «Сыктывкар» и их 

проектов. 

Все проекты нормативных правовых актов, а также принятые нормативные правовые акты 

администрации направляются также в прокуратуру города для проведения антикоррупци-

онной экспертизы. 

Коррупциогенные факторы, выявленные при антикоррупционной экспертизе муниципаль-

ных нормативных правовых актов в 2012 году, устранены своевременно и в полном объеме 

разработчиком проекта МПА. Неустранимых коррупциогенных факторов не выявлено.  

Проведение независимой общественной экспертизы проектов муниципальных норматив-

ных правовых актов обеспечивается путем их размещения на официальном сайте  админи-

страции МО ГО «Сыктывкар» в сети Интернет (www.syktyvkar.komi.com). За отчетный пе-

риод заключений и возражений на муниципальные нормативные правовые акты и их про-

екты от независимых экспертов не поступало. 

За 2012 год антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 298 проектов муници-

пальных нормативных правовых актов, выявлены коррупциогенные факторы в 21 проекте, 

которые полностью устранены разработчиками после проведенной экспертизы. 

Также проведена антикоррупционная экспертиза 61 ранее принятых муниципальных нор-

мативных правовых актов, выявлены коррупциогенные факторы в 6 актах, которые полно-

стью устранены разработчиками. 

Наиболее часто встречающиеся – широта дискреционных полномочий,  определение компе-

тенции по формуле "вправе", отсутствие или неполнота административных процедур 

1.3. Разработка административных регла-

ментов предоставления муниципальных 

услуг  

Процесс регламентации муниципальных услуг осуществляется в соответствии с требова-

ниями Федерального закона 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг" и принятым порядком разработки и утверждения 

административных регламентов (постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» от 

05.10.2010 № 10/4440 и от 31.08.2012 № 8/3299).  

Административные регламенты утверждены по 53 муниципальным услугам согласно Рее-



стру муниципальных услуг (постановление от 23.01.2012 № 1/149), по 6 новым услугам ад-

министративные регламенты разработаны и находятся на стадии согласования. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2012 году разработаны и при-

няты 22 административных регламента предоставления муниципальных услуг.  

1.4. Проведение мониторинга качества пре-

доставления муниципальных  услуг, 

выработка предложений по повышению 

качества предоставления муниципаль-

ных услуг  

Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется в соответст-

вии с постановлением Правительства Республики Коми от 31.08.2011 № 352. 

В целях проведения мониторинга качества предоставления государственных и муници-

пальных услуг на территории Республики Коми подготовлена информация о предоставле-

нии администрацией МО ГО «Сыктывкар» муниципальных услуг, в том числе об интен-

сивности предоставления услуг, количестве отказов в предоставлении услуг, соблюдении 

отдельных требований административного регламента к порядку предоставления муници-

пальных услуг, соблюдении административных процедур (действий) положениям админи-

стративного регламента и возможности их оптимизации, а также проведен анализ показа-

телей, характеризующих доступность и качество предоставление муниципальных услуг. По 

итогам мониторинга выявлено, что качество предоставления услуг соответствует требова-

ниям, предъявляемым к организации предоставления муниципальных услуг. 

1.5. Внедрение механизма предоставления 

муниципальных услуг по принципу 

«одного окна» в МО ГО «Сыктывкар» 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» внедрен механизм предоставления муниципальных 

услуг по принципу «одного окна». 

Перечень услуг, предоставляемых по принципу «одного окна», утвержден распоряжением 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.12.2012 № 380-р. По принципу «одного окна» 

оказывается 39 муниципальных услуг. 

1.6. Организация и проведение опроса (ан-

кетирования) среди получателей муни-

ципальных услуг с целью выявления 

коррупционных факторов и их после-

дующее устранение 

В 2012 году опрос (анкетирование) среди получателей муниципальных услуг не проводил-

ся 

1.7. Проведение мониторинга применения 

административных регламентов испол-

нения функций муниципального кон-

троля 

Мониторинг применения административных регламентов исполнения функций муници-

пального контроля осуществляется в соответствии с распоряжением администрации МО 

ГО «Сыктывкар» от 27.03.2012 № 64-р. 

По итогам мониторинга, согласно заявленным показателям, выявлено, что из 4 функций 

муниципального контроля порядки осуществления контроля и административные регла-

менты приняты по 2 функциям муниципального контроля. Сведения на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (функций) также размещены по 2 функциям му-

ниципального контроля (муниципальный земельный контроль и муниципальный контроль 

за проведением муниципальных лотерей). Порядки и административные регламенты функ-

ции по осуществлению муниципального жилищного контроля и муниципального контроля 

за сохранностью автомобильных дорог местного значения находятся в стадии согласова-



ния.   

1.8. Осуществление взаимодействия в сфере 

противодействия коррупции с органами 

прокуратуры, иными правоохранитель-

ными органами, надзорными и кон-

трольными органами в рамках полномо-

чий 

В целях регламентации совместной деятельности между администрацией МО ГО «Сык-

тывкар» и прокуратурой г.Сыктывкара в 2010 года подписано Положение о взаимодейст-

вии в сфере правотворчества. 

Кроме того, в целях усиления контроля за своевременностью и полнотой рассмотрения 

структурными подразделениями и должностными лицами администрации поступающих 

актов прокурорского реагирования в муниципалитете принято и действует Распоряжение 

администрации МО ГО «Сыктывкар» «О порядке рассмотрения актов прокурорского реа-

гирования».  

В целях реализации Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» проекты муниципальных 

нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар», а также изданные нормативные право-

вые акты направляются в прокуратуру г.Сыктывкара для проведения их антикоррупцион-

ной экспертизы. 

Вся информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая надзорными и 

контрольными органами в рамках полномочий, была направлена в сроки и в полном объе-

ме. 

 

1.9. Организация рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики в соот-

ветствии с пунктом 2.1 статьи 6 Феде-

рального закона «О противодействии 

коррупции» 

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики комиссией по противодействию 

коррупции в МО ГО «Сыктывкар» не проводилось, так как порядок реализации данного 

мероприятия не в настоящее время не установлен. 

 

2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов,  

связанных с замещением муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в МО ГО «Сыктывкар» 

2.1. Организация и проведение проверок 

сведений, представленных в соответст-

вии с Федеральным законом «О муни-

ципальной службе в Российской Феде-

рации» гражданами при поступлении на 

муниципальную службу, а также по со-

блюдению муниципальными служащи-

ми ограничений и запретов, связанных с 

муниципальной службой 

 

В 2012 году кадровыми службами отраслевых (функциональных) органов администрации 

МО ГО «Сыктывкар» проведены 34 проверки сведений, представленных гражданами при 

поступлении на муниципальную службу, 28 проверок соблюдения муниципальными слу-

жащими ограничений и запретов. 

 

2.2. Обеспечение своевременного представ-

ления муниципальными служащими, 

Решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от  16.02.2010  № 28/02-528 утвержден перечень 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа 



замещающими должности муниципаль-

ной  службы, предусмотренными Пе-

речнем должностей муниципальной 

службы в МОГО «Сыктывкар», при на-

значении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные  

служащие обязаны предоставлять све-

дения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного харак-

тера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущест-

венного характера своих супруга (суп-

руги) и несовершеннолетних детей, 

сведений о доходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера            

"Сыктывкар", при назначении на которые граждане и при замещении которых муници-

пальные служащие муниципального образования городского округа "Сыктывкар" обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень). 

Ежегодно в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным годом, все муниципальные 

служащие администрации, включенные в Перечень, представляют сведения о своих дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруга и несо-

вершеннолетних детей (за 2011 год такие сведения предоставлены 180 муниципальными 

служащими, 100 %) 

 

 

2.3. Размещение сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущест-

венного характера муниципальных слу-

жащих и членов их семей на официаль-

ном сайте администрации МО ГО «Сык-

тывкар» 

В целях обеспечения качественного и своевременного предоставления сведений о доходах 

постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2012г. № 5/1582 утвержден 

порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих администрации муниципального образования город-

ского округа "Сыктывкар" и членов их семей на официальном сайте администрации муни-

ципального образования городского округа "Сыктывкар" в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставления этих сведений средствам массо-

вой информации для опубликования. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муници-

пальных служащих администрации муниципального образования городского округа "Сык-

тывкар" и членов их семей  размещаются на официальном сайте администрации МО ГО 

"Сыктывкар" в сети "Интернет" (www.syktyvkar.komi.com) в соответствии с утвержденным 

Перечнем. 

Сведения за 2011 год были размещены 15.05.2012 г.  

 

2.4. Проведение внутреннего мониторинга 

полноты и достоверности сведений о 

доходах, об имуществе и обязательст-

вах имущественного характера, пред-

ставленных муниципальными служа-

щими 

Внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими 

администрации МО ГО «Сыктывкар», в 2012 году проводился в отношении всех сведений, 

предоставленных муниципальными служащими, включенными в Перечень, однако заклю-

чения по результатам проведенного мониторинга не составлялись. 

 

 



2.5. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

В 2012 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-

ниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфлик-

та интересов не проводились в связи с отсутствием оснований для проведения заседаний. 

Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов, созданными при отраслевых (функцио-

нальных) органах администрации МО ГО «Сыктывкар» (Управление образования, Управ-

ление дошкольного образования), в 2012 году проводились заседания по вопросам дачи со-

гласия муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую деятельность.  

 

 

2.6. Консультирование (проведение обу-

чающих мероприятий) муниципальных 

служащих по вопросам противодейст-

вия коррупции, принципам служебного 

поведения 

Все муниципальные служащие администрации, поступившие на муниципальную службу в 

2012 году, ознакомлены под роспись с Кодексом этики и служебного поведения муници-

пальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», а также получили Памятки об 

основах антикоррупционного поведения.   

Обращения муниципальных служащих по вопросу консультирования в области противо-

действия коррупции, служебного поведения в отдел муниципальной службы и кадров ад-

министрации, кадровые службы отраслевых (функциональных) органов администрации, в 

правовое управление в 2012 году не поступали. 

 

 

2.7. Анализ жалоб и обращений граждан  о 

фактах коррупции  в органах местного 

самоуправления МО ГО «Сыктывкар» и 

организация проверок указанных фак-

тов 

Для оперативного сбора информации о фактах проявления коррупции в администрации 

МО ГО «Сыктывкар» организована работа «горячей линии» по приему жалоб и обращений 

граждан. На официальном сайте администрации во вкладке «Противодействие коррупции» 

размещена форма для письменного обращения граждан. Все сообщения документируются 

и передаются на рассмотрение в управление специальных программ. При необходимости 

информация направляется на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта интересов для дальнейшего принятия решений. 

Жалобы и обращения граждан о фактах коррупции в администрацию МО ГО «Сыктывкар» 

в 2012 году не поступали. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров,  

выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд 

3.1. Проведение анализа эффективности 

бюджетных расходов при размещении 

заказов на поставки товаров, выполне-

ние работ и оказание услуг для муници-

пальных нужд, проведение выборочно-

го сопоставительного анализа закупоч-

ных и среднерыночных цен на основ-

ные виды закупаемой продукции   

Анализ эффективности бюджетных расходов при размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, выборочный сопоставитель-

ный анализ закупочных и среднерыночных цен на основные виды закупаемой продукции 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» не осуществлялся. 

Информация по анализу ситуации с размещением заказов для муниципальных нужд пре-

доставляется администрацией МО ГО «Сыктывкар» ежеквартально в Министерство эконо-

мического развития Республики Коми. 

При размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для 

нужд МО ГО «Сыктывкар» в соответствии с требованиями Федерального закона «О раз-

мещении заказов на поставки на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

государственных и муниципальных нужд» в 2012 году на сумму 869,6 млн.рублей, эконо-

мия бюджетных средств составила 57,8 млн.рублей. 

4. Организация  антикоррупционного образования и пропаганды,  

формирование нетерпимого отношения к коррупции 

4.1. Организация обучения муниципальных 

служащих МО ГО «Сыктывкар» по во-

просам противодействия  коррупции 

(антикоррупционная экспертиза муни-

ципальных правовых актов и их проек-

тов) 

В 2012 году 4 муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» прошли 

профессиональную переподготовку, из них: 

2 – краткосрочное обучение по программе «Государственная политика в области противо-

действия коррупции» (24 часа); 

1 – курсы повышения квалификации по программе «Антикоррупционная экспертиза муни-

ципальных правовых актов и их проектов» (72 часа); 

1 – курсы повышения квалификации по теме «Профессиональная этика, служебное поведе-

ние и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе» 

(72 часа)   

4.2. Включение в содержание квалификаци-

онного экзамена и аттестации муници-

пальных служащих вопросов на знание 

антикоррупционного законодательства 

В 2012 году в содержание квалификационных экзаменов и аттестаций, проводимых адми-

нистрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и территориальными 

органами администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО 

ГО «Сыктывкар», включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства 

4.3. Обеспечение постоянного обновления 

информации по противодействию кор-

рупции на официальном сайте админист-

рации МО ГО «Сыктывкар» 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» www.syktyvkar.komi.com в 

разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативно-правовые документы Рос-

сийской Федерации, Республики Коми и муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар», изданные по вопросам противодействия коррупции; размещены сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных слу-

жащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей 

4.4. Организация участия институтов граж- В состав комиссий (советов, рабочих групп, коллегий), созданных в МО ГО «Сыктывкар» 



данского общества в работе комиссий 

(советов, рабочих групп, коллегий), 

созданных в МО ГО «Сыктывкар»   

и действующих в 2012 году, входят представители институтов гражданского общества: 

- в составе Комиссии по рассмотрению заявлений о размещении нестационарных торговых 

объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» представитель КРО «Опора России»;  

- в составе Комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринима-

тельства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета 

МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпри-

нимательства представитель КРО «Опора России»; 

- в составе Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при 

главе администрации МО ГО «Сыктывкар» представители Фонда им.Тихонова, КРРО ООО 

«Деловая Россия», КРО «Опора России», некоммерческого объединения «Торговая ассо-

циация Республики Коми», индивидуальные предприниматели; 

- в составе Комиссии по передачу в аренду имущества, включенного в Перечень муници-

пального имущества МО ГО «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и 

(или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, об-

разующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, 

представители КРО «Опора России», КРРО ООО «Деловая Россия», некоммерческого объ-

единения «Торговая ассоциация Республики Коми»; 

- В составе Комиссии по жилищным вопросам представители Сыктывкарской городской 

организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранитель-

ных органов, а также Региональной общественной организации «Ассоциация многодетных 

матерей Республики Коми».  

4.5. Освещение деятельности по противо-

действию коррупции  в МО ГО «Сык-

тывкар» в средствах массовой инфор-

мации  

В 2012 году в средствах массовой информации материалы о деятельности администрации 

МО ГО «Сыктывкар» в области противодействия коррупции не размещались. 

5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные 

риски (земельные и имущественные отношения, предпринимательская деятельность) 

5.1. Осуществление контроля, выявление и 

пресечение коррупционных нарушений   

в ходе процессов, связанных с предос-

тавлением земельных участков, реали-

зацией недвижимого муниципального 

имущества, сдачей помещений в аренду   

Комитетом по управлению муниципальным имуществом и Управлением архитектуры, гра-

достроительства и землепользования администрации  МО ГО «Сыктывкар» в отчётном пе-

риоде в ходе проведения мониторинга и анализа на коррупциогенность процедур предос-

тавления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества, сдачи 

помещений в аренду коррупциогенных нарушений не выявлено. 

В целях снижения возможных коррупционных проявлений в данных сферах разработаны, утвер-

ждены и применяются административные регламенты предоставления муниципальных ус-

луг, в соответствии с которыми принимаются решения о предоставлении земельных участ-

ков, о реализации муниципального имущества, сдаче помещений в аренду, а также опреде-



лена ответственность должностных лиц за принимаемые решения. 

5.2. Размещение информации в СМИ и на 

официальном сайте администрации  

МО ГО «Сыктывкар»:          

- о возможности заключения договоров 

аренды муниципального недвижимого 

имущества, земельных участков;             

- о результатах приватизации муници-

пального имущества;            

- о предстоящих торгах по продаже, 

предоставлению в аренду муниципаль-

ного имущества и результатах прове-

денных торгов    

Информация, предусмотренная программным мероприятием, в полном объеме размещает-

ся на официальных сайтах Российской Федерации torgi.gov.ru и администрации МО ГО 

«Сыктывкар» www.syktyvkar.komi.com, а также публикуется в официальном печатном из-

дании МО ГО «Сыктывкар» - газете «Панорама столицы» 

 

5.3. Информирование предпринимателей 

МО ГО «Сыктывкар» об изменениях в 

законодательстве в части, касающейся 

сферы малого и среднего предпринима-

тельства, путем размещения соответст-

вующей информации на официальном 

сайте администрации  МО ГО «Сык-

тывкар»                

Информация об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и сред-

него предпринимательства, своевременно размещается на официальном сайте администра-

ции МО ГО «Сыктывкар» www.syktyvkar.komi.com 

5.4. Организация и проведение заседаний 

комиссии по противодействию корруп-

ции в МО ГО «Сыктывкар», правоохра-

нительных органов и предпринимателей 

МО ГО «Сыктывкар» с целью преду-

преждения и исключения фактов кор-

рупции, выработки согласованных мер 

по снижению административных барье-

ров              

Совместные заседания комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар», 

правоохранительных органов и предпринимателей МО ГО «Сыктывкар» не проводились в 

связи отсутствием обращений субъектов малого и среднего предпринимательства о фактах 

коррупции. 

 

 

 

 

 

 



 

Целевые индикаторы (показатели) Программы за 2012 год. 
 

№ 

п/п 

Наименование  индикаторов (показателей)  2012 г. 

(прогноз) 

2012 г. 

(факт) 

Причина недостижения  

запланированного показателя 

1. Доля проектов нормативных правовых актов МО ГО «Сыктыв-

кар», прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего 

количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном 

периоде (%) 

100 100  

2. Доля устраненных коррупционных факторов в нормативных 

правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную 

экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных  фак-

торов (%) 

100 100  

3.  Доля муниципальных служащих, в отношении которых прове-

ден внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера от общего числа 

муниципальных служащих, представляющих указанные сведе-

ния (%) 

40 0 Внутренний мониторинг проводился в отношении 

всех сведений о доходах, об имуществе и об обяза-

тельствах имущественного характера, предостав-

ленных муниципальными служащими, включен-

ными в Перечень, заключения по результатам про-

веденного мониторинга не оформлялись 

4.  Доля представлений прокуратуры в отношении муниципаль-

ных служащих, представивших неполные (недостоверные) све-

дения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, 

представляющих указанные сведения (%) 

0 4  

5. Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разрабо-

таны административные  регламенты, от общего числа предос-

тавляемых муниципальных услуг (%) 

100 100  

6.  Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном 

виде, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг 

(%) 

100 100  

7. Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения 

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для муниципальных нужд (да/нет) 

да да  

8. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение 

по вопросам противодействия коррупции, в рамках прохожде-

ния профессиональной подготовки и повышения квалификации 

4 4  



(ед.) 

9. Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме в 

общем объеме проведенных процедур по размещению заказов 

на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для 

муниципальных нужд (%) 

30 52  

10. Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопро-

сам противодействия коррупции (ед.) 

2 0 Мероприятия, запланированные на 2012 год, пере-

несены на 2013 год 

11. Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок пре-

доставления земельных участков, реализации недвижимого 

муниципального имущества (да/нет) 

да да  

12. Доля установленных фактов коррупции, от общего количества 

жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период 

(%) 

0 0  

13. Размещение на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» Программы по противодействию коррупции и 

отчета о ее выполнении (да/нет) 

да да  

 


