
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ТШÖКТÖМ 
 

от 08.04.2026 № 13г-р 
г. Сыктывкар, Республика Коми 

 

Об утверждении перечня 

оптимизационных мероприятий, 

проводимых на территории МО ГО 

«Сыктывкар» в 2026 году 
 

 

Руководствуясь статьей 44 Устава МО ГО «Сыктывкар», в целях 

принятия мер по оптимизации расходов средств бюджета МО ГО 

«Сыктывкар» с учётом рекомендаций пункта 2 Решения правительственной 

рабочей группы по итогам рассмотрения параметров проектов бюджетов 

муниципальных образований городских округов, муниципальных округов, 

муниципальных районов в Республике Коми на 2026 год: 

1. Утвердить  перечень оптимизационных мероприятий, проводимых 

на территории МО ГО «Сыктывкар» в 2026 году, согласно приложению к 

настоящему распоряжению.  

2. Администрации МО ГО «Сыктывкар», ее отраслевым 

(функциональным) органам: 

2.1. Осуществляющим функции и полномочия учредителя в 

отношении муниципальных казённых учреждений, а также муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений МО ГО «Сыктывкар», права 

собственника имущества в отношении муниципальных унитарных 

предприятий МО ГО «Сыктывкар», реализующих закупки в соответствии со 

статьёй 15 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ), усилить ведомственный контроль за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок, предусмотренный статьёй 100 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ, в целях обеспечения 

соблюдения подведомственными заказчиками принципа эффективности 

осуществления закупок. 

2.2. Осуществляющим функции и полномочия учредителя в 

отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений МО ГО 

«Сыктывкар», права собственника имущества в отношении муниципальных 

унитарных предприятий МО ГО «Сыктывкар», усилить ведомственный 

контроль закупочной деятельности, предусмотренный статьёй 6.1 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА «СЫКТЫВКАР» - 

РУКОВОДИТЕЛЬ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

 

«СЫКТЫВКАР» КАР КЫТШЛÖН 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ ЮКÖНСА 

ЮРАЛЫСЬ - АДМИНИСТРАЦИЯСА 

ЮРНУÖДЫСЬ 



Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц», в целях обеспечения 

соблюдения подведомственными заказчиками принципа целевого и 

экономически эффективного расходования денежных средств на 

приобретение товаров, работ, услуг и реализации мер, направленных на 

сокращение издержек. 

3. Администрации МО ГО «Сыктывкар», ее отраслевым 

(функциональным) органам обеспечить наличие правовых актов (локальных 

нормативных актов), предусмотренных статьёй 19 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ, и их соответствие муниципальным правилам 

нормирования, утверждённым постановлением администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 01.06.2015 № 6/1734 «О порядке определения нормативных 

затрат на обеспечение функций администрации МО ГО «Сыктывкар» и иных 

органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в том числе 

подведомственных им казённых учреждений», постановлением 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.09.2015 № 9/3028 «Об 

утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о 

нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд МО ГО «Сыктывкар», 

содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения», 

постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 11.12.2015               

№ 12/3810 «Об утверждении Правил определения требований к закупаемым 

администрацией МО ГО «Сыктывкар», иными органами местного 

самоуправления МО ГО «Сыктывкар» и подведомственными им казёнными 

и бюджетными учреждениями, муниципальными унитарными 

предприятиями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе 

предельные цены товаров, работ, услуг)», а также контроль за их 

соблюдением. 

4. Установить, что руководители отраслевых (функциональных) и 

территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», 

руководитель администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 

несут персональную ответственность за проведение оптимизационных 

мероприятий, проводимых на территории МО ГО «Сыктывкар» в 2026 году, 

в том числе по подведомственным муниципальным учреждениям. 

5. Установить, что Департамент финансов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в соответствии со статьёй 226.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации в целях организации исполнения бюджета МО ГО 

«Сыктывкар» вправе ограничить доведение предельных объемов 

финансирования до главных распорядителей средств бюджета МО ГО 

«Сыктывкар» на финансирование расходов, не отнесённых к социально 

значимым и другим первоочередным расходам.  

6. Рекомендовать Совету МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной 

палате МО ГО «Сыктывкар» при организации своей деятельности применять 

положения настоящего распоряжения. 



7. Администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» 

разработать и принять аналогичный правовой акт в течение 7 дней со дня 

принятия настоящего распоряжения. 

8. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его принятия. 

9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар» 

Туркову Л.В. 

 

 

Глава МО ГО «Сыктывкар» - 

руководитель администрации                                                              

 

       М.Ю. Мартышин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к распоряжению главы  

МО ГО «Сыктывкар» -  

руководителя администрации  

                                     от 08.04.2026 № 13г-р 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОПТИМИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

ПРОВОДИМЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МО ГО «СЫКТЫВКАР» В 2026 ГОДУ 
 

1. Главным администраторам средств бюджета МО ГО 

«Сыктывкар»: 

1.1. Обеспечить внесение изменений в штатные структуры органов, 

включая сокращение вакансий, выведение непрофильных функций на 

аутсорсинг, объединение отделов, перераспределение должностных 

обязанностей между сотрудниками. 

1.2. Проанализировать источники неналоговых доходов местного 

бюджета с целью поиска возможных резервов, в том числе проанализировать 

стоимость аренды земли, имущества. 

1.3.  Принять меры по повышению доли конкурентных закупок.  

1.4. Принять меры по повышению доли совместных закупок. 

1.5. Обеспечить проведение ежемесячного анализа эффективности 

исполнения смет расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности 

подведомственных муниципальных учреждений. 

1.6. Еженедельно проводить анализ потребности подведомственных 

муниципальных учреждений в финансовых средствах в соответствии с 

заключенными договорами и полученными счетами-фактурами, согласно 

которым осуществлять очередное перечисление субсидии на выполнение 

муниципального задания. 

1.7. Своевременно вносить изменения в графики перечисления 

субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели, 

учитывая текущую ситуацию и фактические нужды подведомственных 

учреждений. 

 

2. Главным администраторам средств бюджета МО ГО 

«Сыктывкар», муниципальным учреждениям: 

2.1. Обеспечить в первоочередном порядке и в полном объеме 

расходы на оплату труда.  

2.2. Обеспечить отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности по расходам на оплату труда. 

2.3. Обеспечить достижение целевого показателя заработной платы 

«указных категорий» работников бюджетной сферы без превышения 

установленного значения. 

2.4. Не допускать в муниципальных организациях (учреждениях) 

превышения соотношения (40% на 60%) фонда оплаты труда 



административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала с фондом оплаты труда основного персонала. 

2.5. За счёт субвенции на реализацию муниципальными 

дошкольными и муниципальными общеобразовательными организациями в 

МО ГО «Сыктывкар» образовательных программ в первоочередном порядке 

обеспечить в полном объеме выплату заработной платы и начислений на неё 

педагогическим работникам. 

2.6.   Продолжить работу по укрупнению муниципальных учреждений, 

оптимизации сети муниципальных учреждений, оптимизации структуры 

муниципальных учреждений, сокращению вакансий и объединению отделов 

в муниципальных учреждениях.  

2.7.   Активизировать работу с дебиторской задолженностью. 

2.8.   Разработать, ввести и обеспечить строгий режим экономного 

расходования бюджетных средств по всем статьям расходов бюджета МО ГО 

«Сыктывкар», в том числе путем: 

- проведения мероприятий по минимизации расходов на оплату 

коммунальных услуг с применением повышающего коэффициента; 

- экономии товарно-материальных ценностей; 

- сокращения количества служебных командировок, минимизации 

командировочных расходов, в том числе использование наиболее 

экономичного  способа передвижения; 

- установления лимитов потребления горюче-смазочных материалов, 

услуг сотовой и междугородней связи и т.п.; 

- минимизации расходов на обучение сотрудников за счёт средств 

местного бюджета; 

- сокращения расходов на подписку на периодические издания, 

приобретение мебели, компьютерной техники и канцтоваров; 

- сокращения транспортных расходов (ограничение нецелевого 

использования транспорта, равномерное распределение поездок и т.п.).  

2.9.  Осуществлять выполнение возложенных функций за счёт и в 

пределах утверждённых лимитов бюджетных обязательств, не допуская 

принятия новых и увеличения действующих расходных обязательств, не 

обеспеченных источниками финансирования.  

2.10. Уделить особое внимание развитию приносящей доход 

деятельности бюджетных и автономных муниципальных учреждений, в том 

числе путём расширения перечня платных услуг, а также привлечению 

грантов. 

2.11. Возмещать расходы по проезду к месту отдыха и обратно 

работников и неработающих членов их семей только по фактически 

произведённым расходам. Рекомендовать работникам при использовании 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и 

обратно выбирать наиболее экономичный способ передвижения.   

2.12. Запретить замену отпусков работников денежной компенсацией, 

за исключением случаев увольнения работника. 

 



3. Муниципальным унитарным предприятиям, в отношении которых 

учредителем и собственником имущества является МО ГО «Сыктывкар»:  

3.1. Обеспечить рациональное использование имеющихся ресурсов 

путем выявления неэффективных затрат и внутренних резервов, сокращения 

расходов, не являющихся приоритетными и первостепенными, концентрации 

средств на решении первоочередных вопросов, в том числе: 

- организовать внесение изменений в штатные расписания в части  

сокращения вакансий, объединения подразделений, перераспределения 

должностных обязанностей между сотрудниками; 

- установить запрет замены отпусков работников денежной 

компенсацией, за исключением случаев увольнения работника; 

- обеспечить отсутствие просроченной кредиторской задолженности 

по расходам на оплату труда; 

- рассмотреть вопрос передачи непрофильных функций на аутсорсинг; 

- принять меры по повышению доли конкурентных закупок; 

- провести мероприятия по сокращению объемов потребления 

коммунальных ресурсов; 

- сократить количество командировок (минимизировать 

командировочные расходы); 

- осуществить пересмотр лимитов услуг сотовой и междугородней 

связи; 

- проанализировать запланированные мероприятия по обучению 

(повышению квалификации) сотрудников, при возможности – 

оптимизировать расходы на данные цели; 

- сократить расходы на подписку на периодические издания, 

приобретение мебели, компьютерной техники и канцтоваров; 

- обеспечить рациональное и эффективное управление запасами; 

- осуществить своевременное перечисление в бюджет части прибыли, 

остающейся в распоряжении после уплаты установленных 

законодательством налогов и иных обязательных платежей. 

3.2. Активизировать работу по увеличению доходов от уставной 

деятельности, в том числе путем: 

- пересмотра тарифов (платы) за выполняемые работы, оказываемые 

услуги; 

- расширения перечня оказываемых услуг, выполняемых работ; 

- активизации работы с дебиторской задолженностью; 

- изучения практики привлечения грантов, финансовой поддержки из 

внебюджетных источников (при наличии возможности получения 

соответствующей поддержки по направлениям, относящимся к сфере 

деятельности предприятия, – проведения необходимой работы); 

- организации работы по привлечению кредитных ресурсов при 

недостатке оборотных средств с учётом минимизации расходов на их 

обслуживание. 



3.3. Принимать решение о присоединении к заключаемым отраслевым 

тарифным соглашениям в соответствующей сфере деятельности с учётом 

оценки финансовых возможностей предприятия по их исполнению.  

 При отсутствии собственных финансовых источников в течение 30 

календарных дней со дня официального опубликования отраслевого 

тарифного соглашения направить в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, мотивированный 

письменный отказ присоединиться к нему с учётом консультаций с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей 

работников предприятия.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


