
ИНФОРМАЦИЯ 

о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Управления опеки и попечительства администрации 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 
и урегулированию конфликта интересов

Дата 
заседания 
комиссии

Вопросы, рассмотренные на 
заседании комиссии

Решение комиссии

2025 год
21.03.2025 Рассмотрение результатов 

проведенной оценки 
эффективности деятельности 
должностного лица, 
ответственного за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений за 2024 год 

Информацию принять к 
сведению

2024 год
24.06.2024 Рассмотрение результатов 

внутреннего мониторинга 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера за 
2023 год.

Информацию о результатах 
внутреннего мониторинга 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера за 
2023 год принять к сведению

06.03.2024 Рассмотрение результатов 
проведенной оценки 
эффективности деятельности 
должностного лица, 
ответственного за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений за 2023 год 

Информацию принять к 
сведению. 

2023 год

01.12.2023 Рассмотрение итогов 
проведенной проверки 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 
отношении муниципального 
служащего;

Признать, что сведения, 
представленные 
муниципальным служащим,  
являются недостоверными и 
неполными. Рекомендовать 
начальнику Управления 
применить к муниципальному 
служащему меру 



дисциплинарного воздействия 
в виде выговора.

24.11.2023 1. Рассмотрение 
итогов проведенной проверки 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера в 
отношении муниципального 
служащего;

2. Рассмотрение 
уведомления 
муниципального служащего 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» - о 
возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов.

1. Признать, что сведения, 
представленные 
муниципальным служащим 
являются достоверными и 
полными. 
2. Признать, что при 
исполнении муниципальным 
служащим Управления опеки 
и попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» должностных 
обязанностей,  конфликт 
интересов отсутствует.

29.09.2023 Рассмотрение уведомления 
муниципального служащего 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар»  о 
возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов.

Признать, что при исполнении 
муниципальным служащим 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» должностных 
обязанностей,  конфликт 
интересов отсутствует.

24.08.2023 Рассмотрение уведомления 
муниципального служащего 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар»  о 

Признать, что при исполнении 
муниципальным служащим 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» должностных 



возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов.

обязанностей,  конфликт 
интересов отсутствует.

28.06.2023 Рассмотрение результатов 
внутреннего мониторинга 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера за 
2022 год.

Информацию о результатах 
внутреннего мониторинга 
достоверности и полноты 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера за 
2022 год принять к сведению

29.05.2023 Рассмотрение уведомления 
муниципального служащего 
управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар о возникновении 
личной заинтересованности 
при исполнении 
должностных обязанностей, 
которая приводит или может 
привести к конфликту 
интересов

Признать, что при исполнении 
муниципальным служащим 
Управления опеки и 
попечительства 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» должностных 
обязанностей,  конфликт 
интересов отсутствует.

17.03.2023 Рассмотрение результатов 
проведенной оценки 
эффективности деятельности 
должностного лица, 
ответственного за 
профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений за 2022 год 

Информацию принять к 
сведению. Усилить работу по 
привлечению  к участию в 
семинарах представителей 
прокуратуры, образовательных 
учреждений и общественных 
организаций. Оформить стенд, 
для усиления информационной 
политики по актуальным 
вопросам профилактики 
коррупции.


